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PROGRAM CELOŽIVOTNÍHO UČENÍ 
 

Comenius 
primární a 
sekundární 

vzdělávání 
 

Leonardo da 
Vinci 

odborné vzdělávání  
a příprava 

 
 

Erasmus 
 

terciární  
vzdělávání 

Grundtvig 
 

vzdělávání dospělých 
a celoživotní učení 

Průřezový program 
 

Evropská jazyková cena Label  
Studijní návštěvy pro experty v oblasti vzdělávání (SVES)  

Program Jean Monnet 
 

podpora výuky, výzkumu a diskuze v oblasti studií evropské integrace na úrovni 
vysokoškolských institucí 

33 evropských zemí 
(27 členských států EU + Norsko, Island, Lichtenštejnsko, Turecko, Chorvatsko, 
Švýcarsko) 
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GRUNDTVIG – cíle programu 
Cílem je podporovat: 
 

• spolupráci mezi organizacemi vzdělávající dospělé 
• mobilitu osob zapojených do dalšího vzdělávání v celé Evropě 
• rozvoj inovačních postupů ve vzdělávání dospělých a jejich předávání 
• zlepšení pedagogických přístupů a řízení 
• podpora mezigenerační solidarity a spolupráce prostřednictvím 

neformálního vzdělávání 
• motivace dospělých k dalšímu vzdělávání! 

 

 



GRUNDTVIG → cílová skupina 
Jednotlivci:  
• školitelé a vzdělavatelé dospělých       
• řídící a administrativní pracovníci 
• studenti oboru vzdělávání dospělých 

(andragogika)  
• široká veřejnost 

Organizace: 
• školy všech typů 
• další instituce a subjekty zabývající se 

vzděláváním dospělých 
• neziskové, dobrovolnické organizace 
• kulturní instituce, muzea, knihovny 
• výzkumná centra, poradenské servisy, seniorská 

centra 



GRUNDTVIG pro jednotlivce 
→ osoby ve vzdělávání dospělých 

A) Vzdělávací kurzy -  akce v zahraničí (kurz, seminář) 

→  až 6 týdnů, až 1700 EUR 

• kurzy z on-line databáze Grundtvig X vlastní vyhledávání 
 

B) Stáže: návštěva v zahraniční organizaci stejného charakteru jako domácí 
organizace (stínování kolegy, studium aspektů vzdělávání dospělých …) 

→ až 12 týdnů, až 1 700 EUR   
 

C) Účast na konferenci k tématu vzdělávání dospělých  

→ až 1 000 EUR 
 

D) Asistentské pobyty - aktivní pobyt v zahraniční                                 

organizaci stejného zaměření jako domácí organizace 

→ až 45 týdnů, až 12 660 EUR                                                

                                                                                                          

Kateřina Laňková 
asistentský pobyt v organizaci  

Miroir Vagabond (Belgie, Brusel) 



GRUNDTVIG pro jednotlivce 
→ široká veřejnost 

Účast zdarma na vzdělávacím workshopu: 
• pro všechny dospělé osoby jakéhokoliv oborového zaměření 

• rozličná témata (zdravý životní styl, ruční práce, řemesla, 
kulinářské umění, psychologie, fotografie, kulturní dědictví…) 

• neformální vzdělávání dospělých                                                                                              

• 5–10 dnů 

• organizátor hradí pobyt, cestu                                                               
a pojištění   
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GRUNDTVIG pro organizace 
 A) Organizace workshopu 

• neformální vzdělávání; jakékoliv téma atraktivní pro dospělou veřejnost (18+) 

• 5–10 dnů; 10–20 účastníků ze zemí zapojených do programu (max ⅓ z jedné země) 

 

• workshop možno zaměřit na konkrétní cílovou skupinu: 

a) klasifikací účastníků – osoby 50+, rodiče problémových dětí, senioři apod. 

b) tématem – trénink paměti, pohyb v pokročilém věku, mezigenerační 
vzdělávání apod. 

 

• organizátor vybírá účastníky 

• workshop propagován společným evropským katalogem + iniciativa 
organizátora 

 

GRANT:   
1) na organizační náklady (4 600 EUR) 

2) na náklady účastníků (až 1 400 EUR/účastník) 
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GRUNDTVIG pro organizace 
B) Projekty partnerství: 
 

• spolupráce min. 3 organizací ze 3 států 

• projektové období 2 roky 

• až 24 000 EUR 

• cíl: 
 výměna zkušeností, postupů a metod 

 vzájemná motivace                                                   

 začlenění evropské spolupráce a zahraniční 

      zkušenosti do chodu organizace 

 společný mezinárodní „produkt“ (metodika, manuál, 
konkrétní předměty, výzkum, výstava, divadelní představení, 
vzdělávací kurz pro seniory …) 

 

 

 

 

 

 
 

        „Vzdělávání a trénink seniorů“ 

    Centrum vizualizace a interaktivity                                                 

      ve vzdělávání, s. r. o. 

 



Příklady témat projektů partnerství: 

 mezigenerační vzdělávání 

 bariéry ve vzdělávání                          

 integrace znevýhodněných osob         

 jak na jazykové vzdělávání dospělých 

 ICT ve vzdělávání dospělých 

 celoživotní učení 

 aktivní stárnutí 

 … 

 

Databáze EST (výstupy z projektů, anotace): 

http://est.dzs.cz/search.php  

 

 

 

 

 

 
 

                     

http://est.dzs.cz/search.php


GRUNDTVIG pro organizace 

C) Dobrovolnické projekty: 
 

 mezinárodní spolupráce  

     2 dobrovolnických organizací    

 dvouleté projekty 

 každá z organizací vyšle  

     a přijme 2–6  dobrovolníků ve věku 50+ 

 výměnný pobyt dobrovolníka 3–8  týdnů 

 jakákoliv nezisková činnost 

     (S.O.S. vesničky, kulturní centra, domy s pečovatelskou službou, 
zahradnické práce, zdravotnická zařízení …) 

 

Právě běžící projekty: 

 Hestia, o. s. (CZ) – Gemeinsam leben und lernen in Europa e.V. (DE) 

 o. s. Hodina H (CZ) –  Point Europa (UK) 

 

 

 

 

        „Nové obzory “ 

                Hodina H 
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GRUNDTVIG – DOBROVOLNICKÉ PROJEKTY 

 jako dobrovolník se může zapojit jakýkoliv zájemce 50+ 

 o grant žádá jakákoli organizace zkušená  

      s organizováním dobrovolnických neziskových aktivit 

 zájemci o výjezd se hlásí u NAEP → zprostředkování životopisu 
organizacím řešícím dobrovolnický projekt 

 

→ Organizace obdrží grant: 
 na vyslání dobrovolníků 

     (skutečné cestovní náklady + na organizaci 800 € na dobrovolníka) 

 na přijetí dobrovolníků 

      (pobytové náklady + na organizaci 390 € na dobrovolníka) 

 

 



GRUNDTVIG – DOBROVOLNICKÉ PROJEKTY 
Cíle: 

 umožnit občanům 50+ vyzkoušet dobrovolnickou činnost v jiné zemi (neformální 
vzdělávání) 

 iniciace zavedení trvalé spolupráce mezi organizacemi 

 

Přínos pro zapojené organizace: 

 navázání mezinárodní spolupráce, výměna know-how, vzájemná motivace 

 

Přínos pro dobrovolníky 50+: 

 nová zkušenost (neformální vzdělávání) 

 zdokonalení osobních, jazykových, sociálních a mezikulturních   

       dovedností 

 pomoc druhým 

 posílení sebevědomí, předání vlastních zkušeností a znalostí,  

       aktivní trávení volného času, nové kontakty 
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PŘÍPRAVNÁ FÁZE PROJEKTU GRUNDTVIG 
(dobrovolnický projekt, projekt partnerství) 

 

 PŘÍPRAVNÁ NÁVŠTĚVA (až 1 000 EUR): 
     setkání s potenciálními partnery projektu a společná příprava žádosti o 

grant pro projektovou činnost (1 až 5 dní) 

 

 

 KONTAKTNÍ SEMINÁŘ (až 1 000 EUR): 

     účast na semináři pro organizace hledající partnery pro přípravu 
projektu + společná příprava žádosti za asistence zástupů Národních 
agentur (5 dní)  



Děkuji za pozornost! 

www.naep.cz/grundtvig 
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