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Význam malých a středních podniků - MSP 

Uznání významu  MSP pro úspěšnou a konkurenceschopnou budoucnost.                         
Je nezbytné, aby v České republice a v celé Evropě, byl uznán význam malých a středních 
podniků pro naši úspěšnou a konkurenceschopnou budoucnost.  

Význam MSP v době hospodářské krize.                                                                                         
Nacházíme se v okamžiku dějin, kdy jsme všichni právem zaujatí  hospodářskou krizí. Jsme 
pevně přesvědčeni, že pouze silné malé a střední podniky nám mohou pomoci přežít a růst  
v těchto časech. 

MSP představují  99,8% evropského hospodářství a vytvářejí 85% nových pracovních míst. 
MSP mají stabilní kořeny - ve svých komunitách, ve světě idejí a inovací.  
MSP mohou být flexibilní - mohou přinést nové myšlenky k naplnění.         
MSP jsou významným hráčem v zavádění inovací v oblasti nových produktů a služeb, 
nových postupů a nových technologií na trh. 

Evropskou budoucí prosperitu si nelze  představit bez silného, 
diverzifikovaného a konkurenceschopného odvětví  MSP.      

Význam těch, kteří se odváží založit nové podniky,  je tak v čele politických 
zájmů EU v roce 2012.                                                                                                     



Z těchto důvodů Evropská komise vyvíjí 
„Entrepreneurship 2020 Akční plán“ 

   
Zlepšení podmínek pro podnikatele v celé Evropské unii.  

Podpůrné programy  pro nové podnikatele, aby se mohli  učit od těch, kteří 
jsou již v podnikání etablovaní. 

Naléhání na  evropské členské státy, aby zajistily, že každý bude vystaven 
pozitivnímu potenciálu podnikatelských zkušeností. 

Vzhledem  k velikosti, MSP zřídka disponuji úplným rozsahem obchodních dovedností a potřebují 
podporu k dosažení svého plného potenciálu.  
Aby tato podpora byla zajištěna, má strategie Evropa MSP jako jeden ze svých hlavních bodů zájmu. 
Evropská komise pokračuje ve zvyšování úsilí na podporu malých a středních podniků: Komise v roce 
2008 zahájila Small Business Act (SBA), spolupracuje s členskými státy, aby podporovaly zakládání a 
růst více malých a středních podniků a podnikatelů.  
Tyto snahy byly obnoveny v roce 2011 a budou pokračovat na konci tohoto roku s Akčním plánem 
na podporu vytváření dalších podniků v Evropě. 



"Think small first„   

Klíčem ke všemu je to podnikatelské prostředí, které dělá 
každodenní život firem jednodušší. Nejedná se jen o 
zjednodušení administrativy, ale stavění na principu     
"Think small first„  napříč všemi vrstvami správní 
administrativy. 

 MSP test je způsob kontroly právních předpisů, aby se 
ujistil, že předpisy nejsou překážkou pro evropské malé a 
střední podniky, neboť se zaměřují na svůj hlavní úkol: 
vytvořit ekonomický majetek a pracovní místa. 

 Aby bylo zajištěno, že SBA a "Think Small First" zásady jsou 
implementovány, Komise vytvořila síť národních MSP 
vyslanců, v čele s Evropským zmocněncem pro MSP, jímž je 
Daniel Calleja, generální ředitel pro podniky a průmysl 
Evropské komise. 



Granty na web stránce Evropské komise – EU politiky 
 
The Commission makes direct financial contributions in the form of grants in support of projects or organizations 
which further the interests of the EU or contribute to the implementation of an EU programme or policy. 
Interested parties can apply by responding to calls for proposals. 

Agriculture, fisheries and foods 
• Animal welfare  
• Aquaculture  
• CAP  
• CFP  
• Plant health  
• Rural development  

 

Business 
• Climate action 
• Competitiveness  
• Enterprise and Industry  
• Free movement  
• Internal market  
• SMEs  

 

Culture, education and youth 
• Audiovisual and media  
• Culture  
• Education and training  
• Interpretation  
• Sport  
• Youth  

Economy, finance and tax 
• Competition  
• Economy  
• Fight against fraud  
• Financial services  
• Taxation and custom 

union  

 Příklad  ---- Open Call for Proposals ---- EAC/S01/2012 – Pilot 
project for the development of sector skills alliances  
(Erasmus for All) 

http://ec.europa.eu/food/animal/welfare/financing/index_en.htm
http://ec.europa.eu/dgs/maritimeaffairs_fisheries/contracts_and_funding/index_en.htm
http://ec.europa.eu/agriculture/grants/index_en.htm
http://ec.europa.eu/dgs/maritimeaffairs_fisheries/contracts_and_funding/index_en.htm
http://ec.europa.eu/food/plant/financing/index_en.htm
http://ec.europa.eu/agriculture/grants/index_en.htm
http://ec.europa.eu/clima/funding/index_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/contracts-grants/calls-for-proposals/index_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/newsbytheme.cfm?displayType=fo&fosubType=p&lang=en
http://ec.europa.eu/dgs/internal_market/grants/index_en.htm
http://ec.europa.eu/dgs/internal_market/grants/index_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/newsbytheme.cfm?displayType=fo&tpa_id=174&fosubType=p&tk=
http://ec.europa.eu/culture/media/index_en.htm
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/calls/grants_en.html
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/calls/grants_en.html
http://scic.ec.europa.eu/europa/jcms/c_6053/study-bursary
http://ec.europa.eu/sport/faq/faq12_en.htm
http://ec.europa.eu/youth/calls-for-proposals/index_en.htm
http://ec.europa.eu/competition/calls/proposals_open.html
http://ec.europa.eu/economy_finance/procurement_grants/grants/index_en.htm
http://ec.europa.eu/anti_fraud/about-us/funding/index_en.htm
http://ec.europa.eu/economy_finance/procurement_grants/grants/index_en.htm
http://ec.europa.eu/taxation_customs/common/tenders_grants/grants/index_en.htm
http://ec.europa.eu/taxation_customs/common/tenders_grants/grants/index_en.htm


MOUDROST A 
POZNÁNÍ  

Tvořivost 

Zvídavost 

Otevřenost mysli  

Láska k učení 

 
LIDSKOST 

Láska 

Laskavost  

Sociální 
inteligence  

 

Rodinná, místní  

Regionální 

Národní  

Evropská  

Mezinárodní  

Pasivní  

Aktivní  

Pro - aktivní  

ODVAHA 

Statečnost 

Vytrvalost 

Integrita 

Vitalita 





Sociálně – pracovní oblast, sociální podnikání, 
sociální partnersví, franšíza 

Tvorba pracovních míst – příklady dobré praxe 

 

Projektový záměr, koncepce a strategie, 
vyhodnocení rizik 

„Proč je dobré znát Brusel?“ 



Děkuji Vám za pozornost 
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