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Struktura prezentace:

1. Zameéstnavani osob 50+
2. Flexicurita
3. Erasmus pro zacinajici podnikatele

4. Struéné o AMSP CR




&\ 1.Zameéstnavani osob 50+

AMI

STATISTIKA:

« Jedna se o skupinu vSech osob starsich 50ti let, tedy o
zameéstnane i nezameéstnané, muze i zeny.

» Podle statistickych dat je velikost skupiny priblizne .
3.806.582 osob, tj. vice nez 1/3 celkové populace v CR.

« Skupina je slozena z vice nez 2.091.837 zen a vice nez
1.714.745 muzi v uvedeném veéku.

Ve srovnani s celkovou populaci v CR jsou Zeny z této
skupiny zastoupeny 21% a muzi pak 17%.

« Ekonomicky aktivnich je z téchto podskupin 56% zen a
vice nez 65% muzu.

 Potrebnost prace s touto skupinou je vzhledem k vyse
uvedenym poctiim mimoradné vysoka. Prestoze jsou
potreby osob 50+ v souvislosti s neustale starnouci
populaci Casto feseny, jak uvedl denik Pravo dne
18.1.2012 ,Praci po padesatce ma (stale) jen 60% lidi".




Vnimani prednosti starsich pracovniki

"Zkusenosti starsich lidi jsou pro firmu -~

prinosem”
"Starsi zamestnanci mivaji odpovéedny =2

vztah k firmée"
"W nékterych profesich jsou starsi lide Py
nepostradatelni”
"Starsi pracovnici jsou schopni resit
problemy = nadhledem a v Sirsich 55
souvislostech”
o 20 40 * &0 B0 100

EUrcité souhlasi [ Spise souhlasi

Pramen: STEM, TR 06/03, Postaveni zamésmancd nad 50 let, 1 011 respondentd




vnimani handicapi starsich pracovniki

"Méktere obory jsou
pro starsi lidi
nevhodne”

52

"Starsi pracovnici se
hiire prizpisobuji
novym pozadavikdm"

"Starsi pracovnici se
spatné udi novym

Waoem

"starsi lide maji nizsi m
pracovni tempo”

0 20 40 e &0 &0

O Urcité souhlasi OSpite souhlasi

Pramen: STEM, TR 06/03, Postaveni zaméstanch nad 50 let, 1 011 respondent(




Sociologické pruzkumy:

Prinos pro spole¢nost dle véku

Narozeni 18 35 50 60 65

= mytus. Viz:
éinorody Sedesatnik vs. tricetileta ,,mrtvola*“

Firmy:
,Dnesni absolventi neumi nic, jen anglicky. A chtéji nastupni
plat 30.000 K¢.“




/\  CO hleda zaméstnavatel:
- ZkusSenosti
| - Praxi

- Vysledky!

Znalosti — v praxi ¢lovék
vyuzije 15 % znalosti ze
sSkoly.




"Jak ddlezité je podle Vaseho nazoru pribézné, dalsi
vzdélavani pro lidi starsi padesati let?”

V tomto véku to je Je to nezbytné
jiz zcela zbytecné 18%
6%

Nema to piilis smysl
23%

Pramen: STEM, TR 06/03, Postaveni zaméstnancl nad 50 let, 1 011 respondentd
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Dilezitost prikladana dalSimu vzdélavani lidi starsich 50ti
let podle trovné dosazeneho vzdélani

Bl%a

Bl%a

40%0 4

%

0%
Zakladni Vyudeni Maturita Vysoka shkola

OJe to zcela zbyteins
OMNema to prlis smysl
0OJe to uzitecné
B Je to nezbytné

Pramen: STEM, TR 06/03, Postaveni zamésmanod nad 50 ket 1 011 respondentd




Maji lidé starsi padesati let
lepsi, stejné nebo horsi podminky
nez mladi lidée?

Pruzkum STEM u 1011 respondentu




R

AMI

Sance uplatnit
kvalifikaci/zkugenost

Sance na stejny plat za
stejnou praci

Uast v rekvalifikacnich
kurzach

Ochrana proti propusténi
z prace

aocenecdbom [z

Sance ziskat zajimavou 1|3
praci

42
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50% 60% T0%

0% 90% 100%

B Uréits lepsi OSpize lepsi O Zhruba stejné OSpie horsi B UrGitE horsi

Pramen: STEM, TR D&/03, Postaveni zamésmanod nad 50 let, 1 011 respondentd



2. FLEXICURITA (1)

Oznaceni ,,FLEXICURITY* vzniklo spojenim slov
»flexibility” a ,,security® - jedna se o strategqii,
ktera soucasne posiluje pruznost a jistotu na
trhu prace.

Je zamérena na tri hlavni ukoly:

e pruznost v prijimani a propousteéni;

« systém socialni ochrany poskytujici jistotu prijmu a
zdravotni péci;

« aktivni politiku zaméstnanosti.

Evropska Unie se snazi Clenske staty nasmeérovat k
Implementaci tohoto systému do narodnich pravnich uprav.




o prechod ze systému chraniciho pracovni misto
zameéstnance, na systém chranici jeho
zameéstnanost Ci zamestnatelnost.

Z provedené analyzy AMSP CR jasné vyplyva, Ze
hlavni pricinou nedostatku implementace
flexicurity v podminkach CR je pfedevsim
nedostatecna informovanost a propagace
jasnych a jednoduse formulovanych postupt
smerem k cilovym skupinam.

Jedna z definic FLEXICURITY frika, ze se jedna

)
f/i FLEXICURITA (2)




FLEXICURITA (3)

&

* Druhym vyznamnym faktorem je prilis velka
roztristénost pristupu k implementaci
flexicurity, a neexistujici ucelena metodika
postupl pri zavadéni a vyuziti nastroju

AMI
flexicurity v podminkach CR.

« Tretim dulezitym faktorem je chybéjici podpora
legislativni.

* Vystupy, ktere EU doporucila, se vsak daji
vyuzit ve specifickych podminkach CR jen v
nékterych smeérech vzhledem k naprosto

odlisnym socialné ekonomickym podminkam a
legislative.




3. ERASMUS

ERASMUS for young entrepreneurs = Evropsky
vymenny program pro podnikatele (uCast AMSP)
- preshraniCni vymenny program

- pobyt CastecCne financuje EU

URCENO PRO:
a) Nové podnikatele (max. 3 roky historie)

b) Zkusené podnikatele, kteri maji nebo vedou
vlastni maly podnik

Prinos: kontakty, nové obchodni vztahy, nove trhy,
zkusenosti, pouceni, vyvarovani se chyb.




@ 4. 0 AMSP CR

 Zalozena v r. 2000
| + 3 zakladni piliFe:
NEZAVISLOST, ODBORNOST, PRAXE

» SdruZuje na oteviené, nepolitické
platformé Zivnostniky, malé a stredni
podniky i jejich organizace

» Zastupuje zajmy cca 254.000
podnikatelskych subjektu

* Vyznamné postaveni v CR v ramci
evropskych podnikatelskych struktur —
¢len UEAPME




<\ Pro cleny a partnery poskytujeme:
AMSP CR Aviza .
- 0 pripravovanych zménach v legislativé,
| - o dota&nich philezitostech,
- 0 novych moznostech financovani,
- 0 exportnich prileZitostech,
- 0 novinkach v trendovych oborech,
- 0 vzdélavacich a informaénich akcich,
- o inovativnich prilezitostech... apod.

Organizuje seminare, workshopy,
konference v Praze i v regionech.
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AMSP CR

Organizujeme:

Internetové Skoly, on-line projekty,

PRUZKUMY o nézorech podniki —
analyzujeme — navrhujeme feseni viadé

Spoluprace se zajimavymi partnery

Projekty spoluprace podnikatelt v CR i
zahranici

Vyhlagujeme viastni GRANTOVY
PROGRAM pro éleny AMSP CR

Vydavame vlastni magazin TRADE
NEWS v nakladu 8300 ks.



0\ Podpora partnerstvi a
A spoluprace:

* Projekty se zahrani¢éni uéasti » prenos
| zkusenosti a znalosti ze zahranici do
CR a naopak

* Vyzkumna konsorcia - vyvoj novych
materiala (aktualné stifeSni systémy)

* Veletrhy, vystavy

* Projekty trendovych oboru -
biotechnologie, nanotechnologie,
kosmicky pramysl| — komeréni vyuziti
poznatku

.+ Vyménné pobyty a staze (Erasmus)




)\ Prinos pro ¢leny:
AMSPER | . Pfedstaveni se celé élenské zdkladné,
- Kazdy tyden ¢asopis EURO
- Kazdy 2.mésic casopis TRADE NEWS,
- Informace v pfedstihu, vyuziti poradenstvi
- ,»,boj s urady*

Uéast na viech akcich AMSP zdarma, na
partnerskych za zvyhodnénou cenu

Tydenni Pravni zpravodaj

libovolné zapojeni se do projektu, prace ve
Vyborech a Sekcich AMSP

Grantovy program AMSP
Podnikatelské soutéze s podporou AMSP
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AMSP CR

Nemusite byt hned nasim
clenem...

...Starite se pozorovatelem
... 2darma, na 6 mésicu

WWW.amsp.Ccz .

viz www.amsp.cz = Clenstvi v AMSP CR



fednich podnikd a Zivnostni... g v [ @ v Strankav Zabezpec

ASOCIACE MALYCH A STREDNICH -
PODNIKU A ZIVNOSTNIKU CR o
AMSP CR «O ’ \

Aktuality | Oasociaci | Projekty | Kontakty | Clenstvi | AMSPvmédiich | Z¢innostiAMSP CR | Uiiteéné odkazy | Barometr firem

\ ‘ @ Asociace malych a stfednich
podnikl a Zivnostniki R > A2

Sdruzuje na oteviené, nepolitické platformé malé a
stfedni podniky a Zivnostniky | ;e_uch organizace

z celé republiky. Reprezentuje zajmy vice jak

254 000 podnikatelskych subjekti. Ma dilezite
postaveni v ramci evropskych struktur. Asociace
byla zaloZzena v roce 2000.

'NEPREHLEDNETE
nezavislé prizkumy

DOPORUCGUJEME

123 Nasledujici

18. pruzkum AMSP CR - Znacky
kvality a jejich vnimani spotiebiteli
a podnikateli

17. priizkum AMSP CR - Nazory
malych a strednich podniki na
jejich potreby v oblasti bankovnich
sluZeb a produkti

» : 1 = ,1 c 7 igj
MALOU A STREDNi FIRMU = &' -7 @TRADE:

Zakladajici spolatnost
Koalice pro
transparentni podnikani

? RORNDNA

16. priizkum AMSP CR - Nazory
malych a strednich podniki na
inovace a jejich fmancovam Inovacni forum pro malé a stredni podniky - Ostrava

15. priizkum AMSP CR Nazory Pondéli, 15. fijen 2012
podnikatelii na financni planovani Asociace maljch a stfednich podnik( a Zivnostniki CR si Vas dovoluje pozvat na Inovaéni forum
~_malych a stfednich firem pro malé a stfedni podniky, které se uskute&ni dne 17. fijna 2012, 8:30 — 12:30h
14. pruzkum AM Sp CR Nazory v hotelu Mamaison Business & Conference Hotel Imperial™**, TyrSova 6, Ostrava. PARTNERI

podnikateli na podporu exportu >>
malych a strednich podmku IL

EGAP, CEB, CMZRB

v VOLKSBANK

13. priizkum AMSP CR - Nazory P . > = Ve
DRI 12 podikatelsks Evropsky tyden malych a strednich podniku 15.-21.10.2012

nrostredi v Praze Nedéle 14 fiien 2012 Ve
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AMSP CR

wJsme firménm bliz“
Dakuji za pozornost

Eva Svobodova, MBA
generalni reditelka

amsp@arsp.cz
WWW.EIMSP.CZ




