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Program podpory podnikani jako nastroj APZ
cileny na osoby starsi 50ti let.
Projekt ,,Social Experimentation for Active Ageing"

II. Forum Evropsky rok aktivniho starnuti a
mezigeneracni solidarity.
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Tvorba programu:

- Program podpory podnikani jako podpora osob
starsich S0ti let (jen pro 50+)

- Region Ceské Budé&jovice

- Vytvoreni partnerstw Vyzkumny Ustav prace a
socialnich véci (koordinace), Grad préce v Ceskych
Budejovicich, JihoCeska hospodarska komora

- LARG: Lokalni vyzkumna akc¢ni skupina (pravidelné
setkavani béhem projektu)

- Byla vytvorena zakladni studie (base-line study)
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Hlavni cile pilotni akce:

- Samostatné podnikani osob z cilové skupiny

- ZlepsSeni lidského a socialniho kapitalu Ucastnikd
- Zlepseni kvality jejich zivota

Operacni cile pilotni akce:

- Zvysit zajem o podnikani v cilové skupine

(srpen 2010 - rijen 2010)

- Pomoci podnikani rozjet (zari 2010 - Cerven 2011)

- Pomoci podnikani udrzet (listopad 2010 - zari
2011)
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Aktivity na podporu zajmu o podnikani
(prvni faze):

Viyveseni informaci o projektu na letacku v

informacnim centru Uradu prace

- Predani informace v ramci setkani
nezamestnanych se zprostredkovatelem

- Podani informace na schiizkach pro nové zajemce
0 zamestnani

- Skupinové informacné motivacni schiizky
(motivace, diskuze, informace o programu)

- Vstupni rozhovory pred zacatkem programu
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Aktivity na podporu zahajeni podnikani
(druha faze):

- Vzdélavaci program zaklady podnikani

- Pomoc s tvorbou vlastniho podnikatelského planu

- Financni podpora z uradu prace na zahajeni
podnikani (max. 50 000 K¢)
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Aktivity na podporu udrzeni podnikani
(treti faze):

- Workshopy pro zacinajici podnikatele (prohloubeni
znalosti, individualni reSeni, skupinova diskuze)

- Individualni konzultace Ucastniky s lektory k reseni
aktualnich problém{ spojenych s podnikanim
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Aktivity na podporu zajmu o podnikani v
projektu:

Letacek, zprostredkovatel, schlizka pro nové zajemce:
10 zajemcl o podnikani zanechalo kontakt

Informacné motivacni schiizky: Z 220 Ucastnikt bylo
78 predbéznych zajemcl (kontakt)

Vstupni rozhovory: 35 vaznych zajemct

Do programu nastoupilo 23 Ucastnikd.
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- O podnikani meli Cast€ji zajem lide s vyssi urovni vzdelani

- Cast nezaméstnanych ma predchozi zkusenosti s podnikanim:
je pozitivni (vi o co jde) i negativni (odrazuiji ostatni)

- 13,1 procenta vazny zajem a 29,3 procenta méne vazny zajem
(dotazniky), vice nez polovina kategoricky odmitala

- UcCastnici Casto preferuji zameéstnani pred podnikanim,
podnikani vnimaji jako velke riziko

- Nékteri maji zdravotni problémy vylucujici podnikani (jen
necela polovina v dotaznicich uvedla dobry zdravotni stav)

- Nizka sebed(véra (,UZ jsem na to stary")

- Plusem podnikani je samostatnost, nekteri vnimaji jako mozny
unik z nezameéstnanosti

- Program byl otevreny vSem
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Vzdelavaci cast programu:

- 2 bloky (Fijen, listopad), 20 dnd, 120 hodin

- legislativa, prace s pocCitacem, marketing,
ucetnictvi...

- teoreticka vyuka a prakticka priprava
podnikatelskeho planu

- program byl zakoncen testem znalosti a obhajobou
podnikatelského planu
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Efekty programu na zameéstnanost

Hlediska hodnoceni:

Srovnani s predchozim programem: vice Ucastnikl
programu Vv cilové skupine 50+

Srovnani s kontrolni skupinou neucastnikl: situace v

r\7s

zari 2011 (9-10 mésict po skonceni vzdélavaciho
programu)

Program mél efekt na podnikani, ale ne na
zamestnani

Castou pricinou byla preference zaméstnani (odchod)
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Srovnani s kontrolni skupinou

Uc¢astnici
programu
Podnikaji
Zaméstnani
Nezaméstnani
Nezjisténo
Celkem

Kontrolni

skupina

22
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Prinosy programu podle Ucastnikd:

- Moznost ziskani novych znalosti nebo obnovy
znalosti (u drive podnikajicich)

- Moznost pripravit se na podnikani formou
individualnich konzultaci a pripravou podnikatelského
planu

- Podporeni rozhodnuti zahajit podnikani

- Zahajeni podnikani (6 ucastnik()

- Socialni efekty

Ul' ve: Edin J “

| piSCCSWM.Cic AN




WPSV VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
ﬂlsa RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Zavery a doporuceni:

- Podpora podnikani je uspésnym nastrojem APZ, ale
je vhodna pouze pro malou cast osob starsich 50 let
(Glastnici predevéim VS a SS). Pro podporu této
ciloveé skupiny je potreba vyuzivat take jiné nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti

- Skupinové informacné motivacéni schlizky, pripadné
individualni akcni plany jsou vhodnymi nastroji
osloveni cilove populace s nabidkou Ucasti v

programu
" piSCCSWM.Cic
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Zavery a doporuceni:

- Motivace Ucastnikt k podnikani je klicovym
aspektem programu

- Motivace je dllezita jak pred programem, tak v jeho
pribéhu

- Dllezita je jak pozitivni tak negativni motivace
(orientace v problemu, ceho se vyvarovat...)

- Ucast podnikatele s praktickymi zkusenostmi

- S programem je treba zacit brzy po informacnée
motivacnich schlizkach
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Zavery a doporuceni:

- Ucastnici vysoce hodnoti kvalitu a prinos vzdélavaci
Casti (zajimave poznatky, uzitecné v podnikani)
- Ucast ve vzdélavaci Casti znamenala pro ucastniky

prilis velkou zatéz (120 hoc
- Tvorba podnikatelskeho p

in béhem jednoho mésice)
anu je dobrym zptlsobem

rozvoje premysleni o podnikani

- Tvorba podnikatelského p

anu je dobrym zplsobem

ziskani zpétné vazby (od realizatord, od Ucastnik()
- Tvorba podnikatelského planu umoznuje ziskat

dotaci (UP)

- Homogenni nebo heterogenni programy?
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Zavery a doporuceni:

- Nastroje pro podporu podnikani po vzdélavaci Casti
(individualni poradenstvi, workshopy) se osvedcily pro
ucastniky, kteri zahajili podnikani nebo o tom
uvazovali

- VétSina Ucastnik( je ale nevyuzila, protoze nezacala
podnikat

- Financni podpora pomohla podnikajicim (napr.

nakup pocitace). Nekteri Ucastnici odmitali financni
podporu z obavy, ze by museli vracet dotaci
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Zavery a doporuceni:

Program prinasi socialni efekty (napr.):

- navazani novych kontaktt (Gcastnici, realizatori, na
koho se obratit...)

- zlepseni vnimani vlastni zivotni situace a
sebehodnoceni

- omezeni socialni izolace, zvyseni optimismu

- skupinova diskuze rozviji perspektivy (mysleni)
Ucastnikd

- tyto efekty mohou napomoci k pracovnimu uplatnéni
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Ze spontanniho hodnoceni programu ucastniky:

e nutili jste me premyslet"

LkayZ clovek zdstane sam, tak zakrriuje"

,workshopy se mi libj, hodi se"

PO obhajobe jsem se pristihl, Ze chci vstavat a jit do skoly"

Lkurz byl pro me impulzem, zZe to chci delat a ze mam zacit"

e ,dozvim se nové napady".
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Ze spontanniho hodnoceni programu ucastniky:

,Kurz me v tomto obdobi prines/ velkou

psychologickou podporu — postavil me po tom co mée

vyhodili z prace na nohy. Uvedomila jsem si, ze

podnikani je jedina cesta z nezamestnanosti. Kurz mi

dal sebevedomi, pomohl mi, abych se nebala a
uvedomila si viastni cenu. "

Dekujeme ze pozornost.

H O

" piSCCSWM.Cic

y A"
2 »



