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Socialni politika i politika zaméstnanosti jsou v
plné k kompetenci narodnich statu

Volny pohyb ob&anu, sluzeb a zbozi
Konkurenceschopnost
VS.
Evropsky socialni model
Flexicurity

Lisabonska strategie = dosazeni udrzitelneho
rustu s vétSim poctem lepSich pracovnich mist
— plna zaméstnanost
— produktivita prace
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Zelena kniha: Modernizace pracovniho prava,
jejimz cilem je resit vyzvy 21. stoleti
COM(2006)708

— pracovni pravo 20. stol. povazuje za prezité

— stanovisko Evropského parlamentu k Zelené knize stale
uvadi hlavni pracovni pomér na plny uvazek a dobu
neurcitou jako referen¢ni a klade duraz na ochranu
zameéstnance

Smeérnice o nékterych aspektech upravy pracovni
doby 2003/88/ES
— posledni pokus o revizi (2004-2009) skonCil bez dohody
— poplatna rigidnimu pracovnimu pravu, které nici
konkurenbe§_c;_h_c)pnost Evropy
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Smérnice o vysilani pracovniku v ramci
poskytovani sluzeb 96/71/ES

Navrh smernice o0 prosazovani smernice
96/71/ES o vysilani pracovniku v ramci
poskytovani sluzeb

— upravuje podminky vykonu prace mimo domovskou zemi
(pracovni doba, dovolena, mzda, ochrana zdravi atd.)

— projednavani by mélo byt ukonceno v prvni poloviné 2013
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Smeérnice o agenturnim zamestnavani
2008/104/ES

— agentury se stavaji zamestnavateli

— podpora pruznych forem prace

Sdéleni Komise: Potvrzeni volnéeho pohybu
pracovniku: prava a hlavni vyvojové zmény
COM(2010)373

— podava celkovy pfehled prav migrujicich pracovniku
EU
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Koordinace systému socialniho zabezpeceni
465/2012

— Vyjasnuje pristup k davkam v nezamestnanosti pro
OSVC pracuijici v zahraniCi

— urcCuje pod jaky system soc. zabezpeceni patri
pracovnici vykonavajici praci ve vice zemich
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Sdéleni Komise: Na cestée k hospodarske obnove
vedouci k intenzivnimu rustu pracovnich mist
COM(2012)173

— zduraznuje dulezitost flexibility pro rozvoj pracovnich
trhu

— kvalifikace a celozivotni vzdélavani
— podpora mobility
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« Socialni podniky vytvari 6% zaméstnanosti v EU
« Kazdy ctvrty podnik v EU je socialnim podnikem
* Iniciativa pro socialni podnikani COM(2011)682
« prvotnim cilem socialniho podniku neni zisk
« cilem iniciativy je:

zlepsit pristup soc. podniku k financovani (uvéry + fondy
EU)

zvySit vzdélanost manazeru soc. podniku
zlepSit pravni prostredi
nefeSi pracovné-pravni vztahy
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Navrh narizeni o programu Evropske unie pro
socialni zmeny a inovace COM(2011)609

e Cilem navrhu mimo jiné je:

— podporovat geografickou mobilitu pracovniku a zvysit pracovni
prilezitosti rozvijenim trha prace v Unii, které jsou oteviené a
pristupné vsem;

— podporovat zameéstnanost a socialni zaClenéni zvySovanim
dostupnosti a pristupnosti mikrofinancovani pro ohrozené
skupiny a mikropodniky a zlepSenim pfistup socialnich podniku k
finanénim prostfedkim
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«  Ugel starého pracovniho prava = vyrovnat
socialni nerovnost mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem — chranit zaméstnance v
zavislém postaveni na urCitem pracovnim miste

—  Brzda konkurenceschopnosti

—  Brzda tvorby pracovnich mist

* jasny rozpor mezi pracovnim pravem a
smluvnim ramcem a skutecnosti svéta prace

« Zzlepseni (zjednoduseni) pravni upravy =
modernizace pracovniho prava
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Pruznégjsi pravidla, rzné typy uvazku a mensSi
ochrana zamestnance vytvori podminky pro vznik
novych pracovnich mist

Pracovni pravo ma byt tak jednoduche, aby
umoznilo dohodu mezi zameéstnavatelem a
zamestnancem

Specializované pracovni pravo pro riizné
skupiny ob¢anu neni reSeni, ale komplikace

)
e
C
)
S
©
| -
®
o
@)
L
‘O
4
7]
Qo
@)
—
>
LL
&
)
c
£
7]
o
o
e
&)
o
c
| -
@)
©
@
C
@©
=
-
QO
)
=

II'! : | \ | { Sxupe
4 L i L2 | R Eveopexyth
it 5 ") s | et
et = _.-E ol ¢ . 3 reformiss
N . N ] 2 )




* TeSeni pro pracovni pravo budoucnosti
—  zkracené pracovni uvazky
—  pruzna a plovouci pracovni doba
— sdilena pracovni mista
— prace zdomova a po internetu a celou
— agenturni zamestnavani
—  podpora OSVC

 vyhovuje zaméstnanciim i zaméstnavateliim a umozni
zaméstnani velkym skupinam ob¢anu, mezi jinymi
matkam s detmi, osobam zdravotné postizenym Ci
starSim pracovnikim
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