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PROGRAM CELOZIVOTNIHO UCENI \

(2007-2013)

Comenius | Leonardo da Erasmus Grundtvig
primarni a Vinci
sekundarni odborné vzdalavani terciarni vzdélavani dospélych

vzdélavani a pfiprava vzd&lavani a celozivotni uceni

Prirezovy program

Evropska jazykova cena Label

Studijni navstévy pro experty v oblasti vzdélavani (SVES)
Program Jean Monnet

podpora vyuky, vyzkumu a diskuze v oblasti studii evropské integrace na urovni
vysokoskolskych instituci

33 evropskych zemi 5
(,27 Clenskych statia EU + Norsko, Island, LichtenStejnsko, Turecko, Chorvatsko, ‘ !
Svycarsko)



GRUNDTVIG — cile programu

Cilem je podporovat:

* spolupraci mezi organizacemi vzdélavajici dospélé

*  mobilitu osob zapojenych do dalsiho vzdélavani v celé Evropé

* rozvoj inovacnich postupt ve vzdélavani dospélych a jejich predavani
« zlepSeni pedagogickych pristupi a fizeni

* podpora mezigeneracni solidarity a spoluprace prostrednictvim
neformalniho vzdélavani

« motivace dospélych k dal$imu vzdélavani! %

0
Evropsky rok aktivniho starnuti ‘
2 mezigeneraéni solidarity 2012




GRUNDTVIG - cilova skupina \

Jednotlivci:

o Skolitelé a vzdélavatelé dospélych
e fidici a administrativni pracovnici

e studenti oboru vzdélavani dospélych I ‘

(andragogika)
e Siroka verejnost

Organizace:
e Skoly vSech typl
e dalsiinstituce a subjekty zabyvajici se
vzdélavanim dospélych
e neziskové, dobrovolnické organizace

e kulturni instituce, muzea, knihovny
e vyzkumna centra, poradenské servisy, seniorska

centra ‘)




GRUNDTVIG pro jednotlivce \
— osoby ve vzdélavani dospéelych

A) Vzdélavaci kurzy - akce v zahranici (kurz, seminar)
—> az 6 tydnu, az 1700 EUR
* kurzy z on-line databaze Grundtvig X vlastni vyhledavani

B) Staze: navstéva v zahranicni organizaci stejného charakteru jako domaci
organizace (stinovani kolegy, studium aspektl vzdélavani dospélych ...)

— az 12 tydna, az 1 700 EUR

C) Uéast na konferenci k tématu vzdélavani dospélych
—> az 1 000 EUR

D) Asistentské pobyty - aktivni pobyt v zahranicni

organizaci stejného zaméreni jako domaci organizace
- a% 45 tydnd, a7 12 660 EUR Katerina Larkova

asistentsky pobyt v organizaci
Miroir Vagabond (Belgie, Brusel)



GRUNDTVIG pro jednotlivce

— Siroka verejnost — workshopy (srpen 2013)

Ucast zdarma na vzdélavacim workshopu:

pro vsechny dospélé osoby jakéhokoliv oborového zaméreni

rozlicnd témata (zdravy zZivotni styl, rucni prdace, remesla,
kulindrské uméni, psychologie, fotografie, kulturni dédictvi...)

neformalni vzdélavani dospélych
5-10 dnu

organizator hradi pobyt, cestu ZGeastnite se
a pojisténi '\ workshopu v zahranici!

\



GRUNDTVIG pro organizace \

A) Organizace workshopu — 2013 novinka!!!

zmeéna tématu i cilové skupiny!!!
TEMA: vzdélavani se zaméfenim na funkéni gramotnost dospélych (18+)

CILOVA SKUPINA: vzdélavatelé

DELKA: 5-10 dn{; 10-20 Géastnik(l ze zemi zapojenych do programu (max % z jedné
zemeé)

. organizator vybira ucastniky

« workshop propagovan spolecnym evropskym katalogem + iniciativa
organizatora

GRANT:
1) na organizacni naklady (4 600 EUR)
2) nandklady ucastnik( (az 1 400 EUR/Ucastnik)




GRUNDTVIG pro organizace

B) Projekty partnerstvi:

AN N

AN

spoluprace min. 3 organizaci ze 3 statu
projektové obdobi 2 roky
az 24 000 EUR

’

cil:
vymeéna zkusenosti, postupu a metod

vzajemna motivace

Vzdélavani a trénink seniorti”

zacClenéni evropské spoluprace a zahranicni Centrum vizualizace o interaktivity

zkusenosti do chodu organizace ve vzdélgvani, s. r. o.

spoleCny mezinarodni ,,produkt” (metodika, manudl,
konkrétni predméty, vyzkum, vystava, divadelni predstaveni,
vzdéldvaci kurz pro seniory ...)



Priklady témat projektu partnerstvi:

mezigeneracni vzdelavani

bariéry ve vzdélavani

integrace znevyhodnénych osob

jak na jazykové vzdélavani dospélych
ICT ve vzdélavani dospélych
celozivotni uceni

aktivni starnuti

LN X X X X X X

Databaze EST (vystupy z projektt, anotace):
http://est.dzs.cz/search.php



http://est.dzs.cz/search.php

GRUNDTVIG pro organizace

C) Dobrovolnické projekty:

v' mezindrodni spoluprace
2 dobrovolnickych organizaci
v dvouleté projekty

v' Grant pro vyslani a pfijeti dobrovolnikd - o Ga s> GRS
,Nové obzory “

+ organizaci a realizaci projektu _
Hodina H

v’ kazda z organizaci vysle

a pfijme 2-6 dobrovolnik( ve véku 50+
v' vyménny pobyt dobrovolnika 3-8 tydnu
v’ jakakoliv neziskova ¢innost

(S.0.S. vesnicky, kulturni centra, domy s pecovatelskou sluzbou,
zahradnické prdce, zdravotnicka zarizeni ...)



GRUNDTVIG — DOBROVOLNICKE PROJEKTY

Cile:
= umoznit obéanlm 50+ vyzkousSet dobrovolnickou ¢innost v jiné zemi (neformalni
vzdélavani)

" jniciace zavedeni trvalé spoluprace mezi organizacemi

Pfinos pro zapojené organizace:
" navazani mezinarodni spoluprace, vymeéna know-how, vzajemna motivace

inos pro dobrovolniky 50+:

14 v 14 7 v 14 14 7’ pROG
nova zkuSenost (neformalni vzdélavani) B GRUNDTVIG

DN N/

zdokonaleni osobnich, jazykovych, socialnich a mezikulturnich
dovednosti

<

pomoc druhym

AN

posileni sebevedomi, predani vlastnich zkuSenosti a znalosti,
aktivni traveni volného casu, nové kontakty




\

Co se stane po roce 20137




Program celoZivotniho uéeni po roce 2013 \
- ,Erasmus pro vsechny”

Proq(am ' 2 ¥ Eras
Mlad
B for Al

l. Mobility
Erasmus 63 %
LLP Mundus,
Tempus Il. Projekty
Comenius 25 %

Erasmus
Leonardo
Grundtvig

SVES

Ill. Podpora politik
Mlade? 3%
v akci

Specifické aktivity:

* Jean Monnet 2 % D
e Sport 1% K)



Program celoZivotniho uéeni po roce 2013 \
- ,Erasmus pro vsechny”

PROJEKTY
MOBILITY 0 PODPORA
. —->25%
- 63 % POLITIK
= strategicka partnerstvi o
= zaméstnanci (Skolitelé, (aktualni projekty -2 3%
ucitelé) partnerstvi)
= dialog politik
= studenti, Zaci = ,znalostni aliance” v zapojenych zemich
(aktualni multilateralni a ve 3. zemich
= mladez (vyména projekty)
mlddeze a dobrovolnické = podpora otevrené
pobyty) " |T platformy (nova strategie (ET 2020)
platforma pro vzdélavani

dospélych, pokracovat
bude e-Twinning) Specifické aktivity:

* Jean Monnet 2 % 0
e Sport 1% ‘)




Program celozivotniho uceni po roce 2013 \
— ,Erasmus pro vsechny”

CILE:
= Ucast aZz 5 milion osob na mezinarodnich mobilitdch X LLP 2,8 milionu

= 2200000 VS student(l a 730 000 studentl VET (studijni pobyty a
pracovni staze)

= 540 000 dobrovolnickych pobytl mladeze

= 20000 strategickych partnerstvi (115 000 instituci a organizaci)
= 400 znalostnich alianci (4 000 VS instituci)

= pujcky pro magisterské studium v zahranici

ZAPOJENE STATY: 33 st4tl LLP + zdpadni Balkan

Erasmus

for All X



Program celozivotniho uceni po roce 2013 \
— ,Erasmus pro vsechny”

Role vzdélavani dospélych v ERA for All (Era4All):

= EradAll bude zahrnovat vSechny urovné vzdélavani stejné jako LLP
= prioritu VS a odborné vzdélavani (VET)

= program nebude rozdélen do sektoru jako doposud (COM, ERA, LdV,
GRU) = znacka , Erasmus” bude pouzivana pro vsechny Urovné

= novinka — platforma pro vzdélavani dospélych

= pokracovani aktivit z programu Grundtvig:

v’ projekty pro vyménu zkusenosti (strategickd partnerstvi)
v’ rozsdhlé projekty zamérené na vystupy (znalostni aliance)
v' individudIni mobility vzdélavateli dospélych



Program celozivotniho uceni po roce 2013 \
— ,Erasmus pro vsechny”

Role vzdélavani dospélych v ERA for All (EradAll):

= Aktivity, které nebudou pokraCovat z programu Grundtvig:
v’ dobrovolnictvi osob 50+ (dobrovolnictvi pouze pro mlddez)

v’ individudlni mobilita dospélé verejnosti za neformdinim vzdéldvdnim >
workshopy (pouze v ramci strategickych partnerstvi)

Erasmus

for Al X



Dékuji za pozornost!

www.naep.cz/grundtvig
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