Uvodni slovo NM Mar. Jana Dobese - 9. dubna 2013
I1l. Férum Evropsky rok 2013 — Praha hotel Pyramida

Vazené damy, vazeni panoveé,

dovolte mi Vas pozdravit a pfivitat na dnesSnim, v pofadi jiz Ill. Foru
Evropského roku 2013, které je organizovano spolecnosti Bohemia EU
Planners s.r.o. a nad kterym, stejné tak jako v minulém roce, MPSV
jménem pani ministryné, prevzalo zastitu. Cilem tohoto setkani je
vzajemné se informovat o aktualnich moznostech, které se budou nabizet
v novém programovacim obdobi 2014 — 2020 v Ceské republice, a to
pfedevSim subjektim 2z neziskového sektoru, pfedstavitelim malych
a stfednich podniku, ale i zastupcl z méstskych a krajskych ufadd. Jenom
dobra informovanost je pfedpokladem pro uspésnou realizaci projektovych
zaméru a ziskani finanénich prostifedki z Evropské unie v budoucim
obdobi.

Cely minuly rok 2012 byl ve znameni Evropského roku aktivniho starnuti.
Jsme si védomi toho, ze i po jeho ukonCeni problém starnuti populace
v nasi spolecnosti zlistava a je na nas, jak se s tim dokazeme vyporadat.
Nasim cilem je pokraCovat v nastavenych aktivitach a hledat co nejlepSi
zpusob, jak feSit problémy spoleCnosti spojené se starnutim populace,
s uplatnénim lidi na trhu prace, a to nejenom starsich, ale i téch mladych,
ktefi teprve vstupuji na pracovni trh. Jsme radi, Zze Evropsky rok 2012
pokraCuje dalSimi iniciativami jako je tato - podpora rozvoje vékové

pratelského prostredi, tzv. age- friendly environmentu.



Evropskd unie se snazi snizit negativni dusledky starnuti populace
a dopady ekonomické krize ve spoleCnosti. Podpora socialniho podnikani
a rozvoje socialnich podnikl je jedna z dobrych pfilezitosti, jak toho Ize
dosahnout. V porovnani s ostatnimi zapadoevropskymi staty mame
v Ceské republice ale jesté stale co dohanét. Povazuji za dulezité dobie
uchopit moznosti, které nam Evropska unie nabizi, a nastavit spravné
podminky, které podpofi rozvoj socialniho podnikani a socialnich podniku
u nas. K tomu bude nezbytné odstranit vSechny bariéry vcetné
legislativnich, které omezuji vstup zajemcl do tohoto druhu podnikani
a brani rozvoji socialnich podnik. Jde pfedevSim o to, aby zajemci méli
snaz$§i pfistup k moznostem financovani z evropskych fondu, pfistup napf.
k mikrouvérim pro malé a stfedni firmy. DalSim dualezitym omezujicim
faktorem je napf. nedostatek kvalifikovanych manazéru socialnich podnikd.
Jednim z naSich zamérl je na pfistim zasedani Rady vlady pro seniory
a starnuti populace, ktera bude 16. dubna 2013, iniciovat vznik pracovni
skupiny Rady k problematice age managementu, ktera by méla najit
a stanovit moznosti, jak zlepSit a podpofit rozvoj socialniho podnikani

u nas.

Socialni podnikani je v podstaté podnikani jako kazdeé jiné, které ale vedle
tvorby zisku usiluje o dosazeni socialnich cilu. Ve své finalni podobé jde
0 podnikani, které musi byt ekonomicky udrzitelné a Zivotaschopné, ale
s pozitivnim dopadem na mistni komunitu, na celou spoleCnost.

Z hlediska MPSV je zamérem vyuzit a podporovat socialni podnikani
predevSim jako nastroje pro usnadnéni pristupu znevyhodnénych skupin
osob na trh prace a v souvislosti s tim i pro jejich socialni zacClenéni.

Rozvoj takovychto podnikl povazujeme za dulezity a poclitame s nim



v pfipravované Koncepci zaméstnanosti 2014+. NasSim cilem je podporovat
predevSim takové socialni podniky, které budou vytvaret pracovni
prilezitosti pro znevyhodnéné skupiny, budou integrovat a znovu navracet
obCany na trh prace. S tim je uzce spojena moznost rekvalifikace osob,
Sifeni pfikladd dobré praxe, informovanosti ob&anu, podpora dobrovolnictvi

a vyuzivani konceptu verejné sluzby.

Zavérem bych chtél podékovat organizatorim dnesniho setkani a viem,
ktefi se zajimate o tuto problematiku. Pfeji Vam, aby toto dnesni setkani
bylo nejen zdrojem potfebnych informaci, ale také inspiraci, ktera vam

pomuze zmeénit vase plany ve skutecnost.

Dékuji Vam za pozornost



