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Hodnoceni potencialu: Vysledky — Jana Vzorova

Datum: March 20, 2014

Oddélen: THP Celkové hodnoceni pravdépodobnosti pfiznivého riistu a rozvoje: A - VYSOCE PRAVDEPODOBNE
Soucasna pozice: referent 1 = vysledky ukazuji na vysoky potencial & = vysledky ukazuji na mirny potencial

Budouci pozice: vedoud oddéleni 8= vysledky ukazuji na omezeny potencial - = zadné vysledky

Tato analyza obsahuje slozky hodnoceni potencidlu zaméstnance. Udaje z nékolika zdrojtt uréujf celkovy potencidl této osoby. VyuZita mohou byt k uréeni dal$tho sméru jeho rozvoje.

Kognitivni test | Test asobnosti [ Test motivace Test leadershipu Hodnocent drubymi V3orky chovdni
(VM) (AAT) (LMI) wm (360°) (AQ)
Z4kladni di (pevné dané, stabilni, proto neménné)
Kognitivni:
®  kognitivnich schopnosti
®  strategické mysleni ﬁ ﬁ

®  feseni sloZitych ukolt
Osobnost:

®  sociabilita
dominance . & i B o &
emodni stabilita
Rustové dimenze (usnadnuji & znemoznuji dalsi rozvoj)

Jéent:
®  adaptabilita
®  schopnost uéit se ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
®  otevienost viiéi zpétné vazbé
Motivace:
L J

orientace na dosaZzeni cile
®  orientace na vysledek & ﬁ & &

®  ochota riskovat

Kariérni dimenze (indikitory pozdéjsich dovednosti pro uspésny vykon)
Leadership:
®  vedeni 2 motivovini ostatnich

®  rozvoj ostatnich ) & ) G’ U’ ‘&

®  ovliviiovini, Hzeni zmén

Vykonnast:

®  minuly vykon ﬁ‘ ﬁ
®  praxe, zkuenosti ) ) ) )

Znalosti:

®  odbomé znalosti a dovednosti ﬁ‘ " = = ﬁ ﬁ
Firemni kultura:

®  culture fit 'D ﬁ ﬁ

® firemni hodnoty a normy
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ANALYZA TYPICKYCH VLASTNOSTI
Martin Safr

Identifikovand hodnota na jednotlivych stupnicich typickych viastnosti neoznaéuje sprdvnou éi $patnou odpovéd;, ale silu

viastnosti, kterd se u respondenta ve vétsiné situaci projevuje.

2 3 4 5 6 7 8 9
introvert 2 extrovert
situacni index 8 situacni index
intuitivni 7 analyticky
situacni index 125 situacni index
nemilosrdny 7 soucitny
situacni index 116 situacni index
netrpélivy 8 trpélivy
situacni index 133 situacni index
netolerantni [£ tolerantni
situacni index I8 situacni index
neusporadany 8 usporadany
situacni index 10 situacni index
nerozhodny 7 rozhodny
situacni index 18 situacni index
rozvazny 2 spontanni
situacni index 18 situacni index
nepresvédcivy 9 | presvédcivy
situacni index 18 | situacniindex
potrebuije ujisténi 4 sebevédomy
situacni index 10 situacni index
pasivni 5 agresivni
situacni index i situacni index
opatrny 4 riskujici
situacni index 10 situacni index
nepoddajny 7 prizpusobivy
situacni index Iy situacni index

zije dneSkem

orientovany na cil
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Déekuji za pozornost



