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FOND DALSIHO VZDELAVANI

je prispévkovou organizaci Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV).

Poslani: podporovat uplatnitelnost ob&ani CR prostfednictvim dal$iho
vzdélavani.

Vize: chce byt organizaci, ktera pfispiva k lepSimu uplatnéni a kvalite
zivota obCanu CR prostfednictvim dalSiho vzdélavani.

Aktivity:

dalSi vzdélavani jednotlivcl vCetné stazi

poradenstvi v oblasti dalSiho vzdélavani

tvorba a rozvoj regulacnich nastroju dalsiho vzdélavani, zejména
tvorba a aktualizace Narodni soustavy povolani

Sifeni informaci, propagace a osvéta v oblasti dalSiho vzdélavani.
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CHTEJI PRACOVAT JINAK...
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Vyzkum portélu jobs.cz 04/2014
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Flexibilni pracovni doba
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HLAVNI CILEM PROJEKTU JE...

« prozkoumat a vyhodnotit potencial sdileni
pracovnich mist (SPM) vyuzivajici MEzigeneracni
TRansfer kompetenci (MTK) mezi pracovniky

« navrhnout, jakym zpusobem z tohoto konceptu
ucinit novy nastroj podpory zamestnanosti a
dalsiho profesniho rozvoje vybranych skupin
ohrozenych na trhu prace
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JAK TOHO DOSAHNEME?

Nejprve popiseme a vyhodnotime systémova
opatreni a prakticka vyuziti téchto konceptiu v CR i
v zahranici a porovname je

Predstavime osvédcena reseni i priklady dobré
praxe vyuzitelné v CR

Zmapujeme pripravenost firem a organizaci
k zavedeni tohoto konceptu

Nabidneme vhodné modelové priklady pro
konkrétni firmy a organizace

Nakonec navrhneme legislativni, systémova i
projektova opatreni vedouci k dalsimu rozvoji
konceptu
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JE TO JEDNODUCHE...

\YETETE
Otestovani interaktivni
pfipravenosti pravodce
firmy pro SPM Poskytovani
Navrh nejnovéjsich
konkrétniho informaci

modelu
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KDY?
1.3.2014 — 30.6.2015
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SDILENE PRACOVNI MiISTO a MEZIGENERACNI UCENI?

Sdilené pracovni misto:

v' Zapojeni dvou €i vice zaméstnancu.

v Déli o zodpovédnosti a kompetence a je mezi né
rozdélena odména.

v VétSinou zkraceny uvazek.

v' SPM ale oznacuje plny tvazek, ktery se sklada z vice
Caste€nych uvazku.

Mezigeneraéni transfer kompetenci:

v" Reciprocni vzdélavaci vztah zalozeny na vzajemném
pfedavani védomosti, dovednosti, postoju a hodnot.

v Probiha mezi mladSi a starSi generaci i mezi
sluzebnimi generacemi, tj. mezi vySe postavenym a
nize postavenym pracovnikem.
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PROC SDILENE PRACOVNI MISTO?

VYHODY PRO SKUPINY
OSOB OHROZENE NA
TRHU PRACE

pfizplisobeni pracovni doby potfebam zaméstnance
moznost sladéni osobniho a pracovniho Zivota
moznost ziskani dovednosti od zkuSeného zaméstnance

vice odvedené prace

zastoupeni pracovnikul v pripadé absence
zachovani know-how ve firmeé
spokojenéjsi a loajalnéjsi zaméstnanec

VYHODY PRO

ZAMESTNAVATELE

¢ snizeni nezameéstnanosti

POZITIVA PRO ¢ zapojeni znevyhodnénych skupin, které by obtizné hledaly
- uplatnéni na trhu prace a zvySovani jejich kompetenci
SPOLECNOST e vyrovnani se s demografickym starnutim populace

* ucici se spolecnost
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JAKA JE SOUCASNA SITUACE
V ZEMICH EU?
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Sdilené pracovni misto je v
zahranici béznym typem
pracovniho Uvazku.

Napr. v Némecku, Italii Ci
Spanélsku je sdilené pracovni
misto zakotveno i v legislativé.

-5

Podil flexibilnich forem prace
je v CR vyrazné pod primérem
EU.

Zadné legislativni Upravy
neexistuji.
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PODIL ZKRACENYCH PRACOVNICH UVAZKU
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Zdroj: Eurostat, 2013
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PODIL ZKRACENYCH PRACOVNICH UVAZKU DLE POHLAVI
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Zdroj: Eurostat, 2013
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PODIL FIREM UVADEJICICH NABIDKU SDILENYCH
PRACOVNICH MIiST PRO SVE ZAMESTNANCE

46% ve Velké Britanii
30% v Italii

27% ve Svycarsku
26% v Dansku

20% v Nemecku
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* Podil SPM neni zpracovavén v ramci oficialnich statistik. Cerpéno
z kvantitativnich vyzkumi provedenych v jednotlivych statech.
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know-how
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Vazena pani, vaZeny pane,

srde¢né Vas zveme na mezindrodni workshop k projektu METR (Sdileni pracovnich mist jako
forma podpory mezigeneracniho transferu kompetenci mezi pracovniky)

FLEXIBILNi FORMY PRACE V CR AV ZAHRANICi
Termin konani: v Praze 30. 10. 2014 od 9:30 do 16:00 hod
Misto konani: Hotel Modra rize, Rytifska 16, Praha 1
Zajisténo tlumoceni z/do anglického jazyka
9:30 — 10:00 Prezence ucastniki
10:00 — 12:00 Dopoledni blok — flexibilni formy prace a ptiklady dobré praxe v €R

- Uvodni slovo: Miroslav Prochazka, povéreny fizenim FDV
- Predstaveni projektu METR, Jolana Blazickova, FDV

- Zuzana Andélova, Agender

- Tereza Mitosinkova, Ceska spofitelna

- Eva Koubikova, netmail

- Aperio — Spolecnost pro zdravé rodicovstvi

12:00 — 13:00 Obéd
13:00 — 15:00 Odpoledni blok — flexibilni formy prace a pfiklady dobré praxe v zahranici

- Uvodni slovo: Markéta Nekolova, vedouci oddéleni koncepci, analyz a evaluaci, FDV
- Christiane Fliter-Hoffmann, Institut der deutschen Wirtschaft, Kéln, Némecko

- Lisa Rustico, Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, Universita Milano, Italie

- Julia Kuark, JKK Consulting, Lenzburg, Svycarsko

- Andrea Broughton, Institute for Employment Studies, London, UK

15:00 — 15:15 Pfestavka na kavu
15:15 — 16:00 Diskuse formou ,,World Cafe*
16:30 Zavér

Zména programu vyhrazena, v pripadé zajmu potvrdte uc¢ast na email: michal.broz@fdv.mpsv.cz

Projekt je financovén z ESF prostfednictvim OP LZZ a ze statniho rozpoétu CR. Reg. €. projektu je €Z.1.04/2.2.00/11.00024
a jeho realizatorem je Fond dal3iho vzdélavani, pfispévkova organizace Ministerstva prace a socialnich véci.
Vice na http://fdv.mpsv.cz/
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DEKUJEME VAM ZA POZORNOST

VAS TYM PROJEKTU , METR¥
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KONTAKTY:

Jitka.matouskova@fdv.mpsv.cz
michal.broz@fdv.mpsv.cz
frantiska.rakusanova@fdv.mpsv.cz

ODKAZY:

http://fdv.mpsv.cz/
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