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Dum zahranicni spoluprace (DZS)

v'pfispévkova organizace, zfizend MSMT CR

v’ zajistovani Skolskych vzdélavacich a dalsich
stykU se zahrani¢im podle pokynU ministerstva
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Program Erasmus+

programove obdobi: 2014 —2020
program pro vzdélavani, odbornou pripravu, mladez a sport

navazuje na uspéchy programu: Program celozivotniho uceni,
Mladez v akci, Erasmus Mundus, Tempus a dalsi iniciativy
Evropské komise

program podpori mezinarodni mobility a spolupraci, inovacni
procesy a dobrou praxi, politiku a reformy na vsech urovnich a
formach vzdélavani

cilové skupiny programu: pracovnici v oblasti vzdélavani,
vedouci pracovnici, reditelé, urednici, ucitelé, poradci,
studenti, zaci, déti v predskolnim vzdélavani, mladi lidé a
pracovnici s mladezi v mimoskolnim vzdélavani



Erasmus+ - slozeni programu

Jean
Monnet




Zeme zapojené do Erasmu+

= 28 Clenskych zemi EU

= Norsko, Lichtenstejnsko, Island,
Turecko, Makedonie,

" treti zemeé * —jen pro nékteré
aktivity

* U&ast zemi mimo EU je
podminéna podpisem dohody
mezi EK a prislusnymi organy
kazdé z téechto zemi.




Erasmus+ - kde se informovat

* Narodni agentura programu Erasmus+ v CR, resp. Dim
zahranicni spluprace (decentralizované aktivity):
www.naerasmusplus.cz , www.dzs.cz

* Vykonna agentura (EACEA) v Bruselu (centralizované aktivity):
http://eacea.ec.europa.eu/index en.php

* webova stranka Evropské komise:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
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DuleZité dokumenty

Erasmus+: Programme guide / Pfirucka k programu Erasmus+:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/documents/erasmus-plus-programme-guide cs.pdf

2015 Vyzva k predkladani navrhu

Prirucka , Predkladani zadosti Krok za krokem*
www.naerasmusplus.cz
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Podani zadosti o grant

Zadost o grant m(iZe podat pouze organizace, nikoliv jednotlivec

e postup pro kazdou klicovou akci a sektor na
www.naerasmusplus.cz

1) registrace na , portalu Zadatele” a ziskani ¢iselného kodu PIC
(jedna instituce = jedno PIC nezavisle na poctu projektu)

2) stazeni, vyplnéni a predlozeni zadosti o grant - online na
www.naerasmusplus.cz
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Sektory Erasmus+

skolni vzdélavani
(Erasmus+: Comenius)

(Erasmus+: Leonardo da Vinci)
vysokoskolské vzdélavani

(Erasmus+: Erasmus)
vzdeélavani dospélych

(Erasmus+: Grundtvig)
neformalni vzdelavani

(Erasmus+: Mladez v Akci)



ERASIVIOS+

- SKOLNI'VVZDELAVANI



zadatelem je skola, kterd mUze naplanovat libovolny pocet
mobilit pro své pracovniky v horizontu 1 nebo 2 let

vzdy s ohledem na konkrétni a aktualni potreby skoly, na prinos
organizaci a efektivnost projektu (vynalozené prostredky x
prinos projektu)
cilem projektu je celkovy rozvoj skoly
(kladen duraz na prinos projektu pro skolu jako celek,
diseminaci vysledku, apod.)
dva typy mobilit:
staff training abroad (,, profesni rozvoj®)

— kurzy, Skoleni, job-shadowing (,,stinovani“)
teaching/training assignment abroad (,,vyukovy pobyt“)

— vyuka predmeétu v zahranici prostrednictvim pracovni staze



projekt partnerstvi s cilem vzajemné spoluprace, vymény
zkuSenosti, rozvoje kompetenci, mobility zaka i pedagogt

délka projektu: 2 nebo 3 roky
pocet partnert mezi Skolami nebo zfizovateli Skol — min. 2
Mozné typy projektu:

— strategicka partnerstvi riznych i neskolskych instituci s
tématem skolniho vzdélavani

— strategicka partnerstvi zfizovatell skol na mistni a
regionalni urovni, se skolami a dalsimi institucemi jako
partnery

— strategicka partnerstvi pouze mezi skolami se specifickymi
pravidly schvalovani i financovani



www.etwinning.net — komunita skol v Evropé

262 710 ucitelu a 125 935 skol

Bezpecna platforma pristupna pouze skolam
Virtualni prostor urceny ke spolupraci Skol a uciteld
Virtualni trida urcena pro online projektovou praci
Databdze hledani partnert

Online vzdeélavani ucitelu
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ERASIVIUS +

£ £

DDBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA




Priorita bude dana projektim, které:
rozviji partnerstvi mezi vzdélavanim a svetem prace
vyviji kvalifikace v souladu s evropskym ramcem EQF

jsou zameérené na potenciadlni oblasti rlistu nebo na oblasti s
nedostatkem kvalifikované pracovni sily

usiluji o sladéni politiky odborného vzdélavani a pripravy s
mistni, regionalni a narodni strategii hospodarského rozvoje



prakticka staz v podniku ¢i podobné organizaci

prakticka staz na odborné skole zahrnuijici vedle teoretické vyuky
odborny vycvik (obdobi praxe)

Doba trvani mobility: 2 tydny — 12 mésicu

Cilové skupiny: Zaci stfednich odbornych Skol a ucilist, vyssich
odbornych skol, absolventi * téchto skol

* absolvent = do jednoho roku po ukonceni Skoly



umoznuje ucitelim odbornych Skol vyucovat na partnerské
Skole Ci pracovnikum z podnikt vyucovat v organizaci
zabyvajici se odbornym vzdélavanim

umoznuje rozvijet odborné znalosti a dovednosti
pracovniku pusobicich v oblasti odborného vzdélavani a
pripravy formou praktické pracovni staze nebo sdilenim
zkusSenosti (stinovani/vymeénu zkusenosti) pfimo v podniku
nebo v jiné organizaci zabyvajici se odbornym vzdélavanim

Doba trvani mobility: 2 dny — 2 meésice



vymena zkusenosti, vzajemna inspirace, priklady dobré praxe

7 /7

spoluprace pro inovace, noveé pristupy ke vzdélavani

tvorba spolecnych vzdélavacich programd

v/

spoluprace i napric sektory vzdelavani

spoluprace se sektorem zaméstnavatell, podnikani

-projekty trvajici 2 nebo 3 roky

-projekty malého nebo velkého rozsahu

-minimalné 3 partneri ze 3 ruznych zemi zapojenych do programu Erasmus+
-zadost podava organizace koordinatora za vSechny partnery NA ve své zemi
-koordinator je drzitelem grantu a spravuje financ¢ni prostredky pro celé
partnerstvi



ERASMUS +

*_ VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI
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Vysokoskolské instituce musi byt drzitelem platné Listiny programu Erasmus
pro vysokoskolské vzdélavani (Erasmus Charter for Higher Education, ECHE).

Typy aktivit:
* Mobility student
— studijni pobyt
— prakticka staz
* Mobility zaméstnancl

— vyukové pobyty
— Skoleni

Délka projektu mUze byt 16 nebo 24 mésicda.



Opravnéni prijimat stazisty programu Erasmus maji témer
vsechny typy organizaci (nékolik vyjimek) ve verejném nebo
soukromém sektoru v zemi programu Erasmus+, napt.: firmy,
vyzkumna centra, vysoké skoly, rizné asociace a dalsi.

Do aktivity praktickych stazi Erasmus nove spadaji také byvalé
asistentské pobyty Comenius. Stazistu mohou prijimat do
vyuky materské, zakladni, stfedni i jiné skoly.

Doba staze je 2 - 12 mésicu



e Strategické partnerstvi (KA2) nabizi prilezitost organizacim
pUsobicim v oblasti vysokoskolského vzdélavani, podnikim,
verejnym orgdnim a organizacim obcanské spolecnosti
pUsobicim v riznych socialné ekonomickych oblastech ke
spolupraci za ucelem realizace novych postupl vedoucich k
vysoké kvalité vyuky, institucionalni modernizaci a
spolecenskym inovacim.

* Predlozit Zadost o grant muze jakdkoliv organizace zalozend
Vv programoveé zemi, zapojit se do projektu jako partneri
mohou jakékoliv verejné nebo soukromeé organizace zalozené
v programoveé zemi nebo v jakékoliv partnerské zemi na svéeté

* Projektové partnerstvi musi byt slozeno minimalné ze 3
organizaci ze 3 riznych programovych zemi.






Sektor vzdélavani dospélych

Komu je urcen:
Institucim pusobicim v oblasti vzdélavani dospélych:

" neziskové organizace

= kulturni centra, knihovny, muzea, ...

= odborné asociace

= vyzkumné organizace

" nadace

= soukromé i verejné vzdélavaci instituce



Klicova akce 1 - PROJEKTY MOBILIT

= pouze pro zameéstnance organizaci vénujicich se vzdélavani dospeéelych
- Zadost o grant predklada vysilajici instituce

cil:

podpora dalSiho profesniho rozvoje osob pUsobicich v oblasti vzdélavani
dospélych (VD)

zvysovani kvality, metod a pristupu v oblasti VD

zlepsovani kapacit organizaci VD

zvysovani atraktivity a mezinarodni dimenze vzdélavani

NS X"

= napln mobilit:
a) vyukovy/skolici pobyt
b) Profesni rozvoj pracovnikl (vzdélavaci kurzy, stdz, stinovani, Skoleni)



KA2 - STRATEGICKA PARTNERSTVI

= spoluprace nejméneé 3 organizaci ze 3 zemi, zadost predklada pouze
koordinator za vsechny partnery

= CiLE A NAPLN PROJEKTU:

» vzajemnd vymeéna zkusenosti a zavedenych postupu a metod mezi
partnerskymi organizacemi

» Cinnosti podporujici mezinarodni a trvalou spolupraci (nejen)
partnery projektu

» lokalni aktivity a nadnarodni iniciativy

» vytvareni, testovani a zavadéni inovativnich metod

» Siteni prikladt dobré praxe

» vzajemné navstévy mezi partnerskymi organizacemi

» vzajemnd vyména pracovnikd (dlouhodobé vyjezdy na 2—12 mésic)

» kombinovana mobilita vzdéldavanych osob (1 den az 2 mésice) — tzv.
,blended mobility”

» kratkodobad spolecnd skoleni pracovnik






Obecné cile

Rozvijet kompetence (znalosti, dovednosti a postoje) mladych lidi
a pracovnik( s mladezi (véetné téch s omezenymi prilezitostmi)
skrze neformalni vzdélavani

Podporovat jejich participaci vdemokratickém zivoteé a na trhu
prace, jejich aktivni obCanstvi, interkulturni dialog, socialni inkluzi
a solidaritu

Zlepsit kvalitu prace s mladezi v Evropé i v sousednich zemich

Prispéet k politickym reformam na mistni, regionalni a narodni
urovni, podporovat rozvoj politiky mladeze zalozené na znalostech
a faktech, uznavani neformalniho a informalniho uceni

Podpora mezindrodni dimenze aktivit mladeze a role pracovnikd
s mladeZi a organizaci jako podpurné struktury pro mladé lidi,
predevsim skrze propagaci mobility a spoluprace mezi EU,
organizace z partnerskych zemi a mezinarodnimi organizacemi

a skrze cilené budovani kapacit v partnerskych zemich



Klicova akce 1
- mladi lidé a pracovnici s mladezi

Vymeény mladeze 5-21dni
Evropska dobrovolnd sluzba 2 —12 mésicl

Vzdélavani a vytvareni siti mezi pracovniky s mladezi 2 dny — 2 mésice
(Mobility of youth workers — trainning and networking)

Akce s vétsSim mnozstvim EDS dobrovolnik (Large Scale EVS events)
- Zadosti prijima Evropska agentura (EACEA)



Klicova akce 2
- mladi lidé a pracovnici s mladezi

Strategicka partnerstvi na 6 mésicu — 2 roky minimalné 2
organizaci ze 2 zemi

= Spoluprace mezi organizacemi

- vymena zkusenosti mezi organizacemi
- zavadéni inovativnich metod

- spoluprace na regionalni Urovni

= Uznavani kompetenci ziskanych neformalnim vzdelavanim v
kontextu evropskych rdmcu a nastroju (Europass, Youthpass)

= Nadnarodni iniciativy podporujici podnikani a aktivni obCanstvi



Klicova akce 3
- mladi lidé a pracovnici s mladezi

Diskuze mladych lidi s osobami s rozhodovaci pravomoci — zamérem je ziskat
vystupy pro tvorbu politiky mladeze

Podporu muze ziskat jakykoli projekt, ktery je zaloZzen na redlném zapojeni
mladych lidi ve verejném déni na narodni, regionalni i lokalni drovni.

Cilem aby se mladi lidé aktivné zapojili do verejného zivota a demokratického
rozhodovani.

Grant lze zadat na:

*  Narodni a mezinarodni setkani pro pripravu oficialni konference mladeze
spojené s predsednictvim,

»  aktivity propagujici debaty a info o politice mladeze
*  seminare a debaty mladych lidi s osobami s rozhodovaci pravomoci,
* aktivity simulujici fungovani demokratickych instituci



Sité Erasmus+

(d Eurodesk - evropska informacni sit, ktera umoznuje mladym lidem
a pracovnikim s mladezi snadny a rychly pristup k informacim které

se tykaiji:
evropskych programu pro mladé lidi a pracovniky s mladezi,

aktivit v zahranici - studium, prace, cestovani, ubytovani,
dobrovolnictvi,

kontaktu na zahranicni organizace, obecnych informaci o EU.
na ceském webu: www.eurodesk.cz a dale:

— na siti: www.facebook.com/EurodeskCZ

— na evropském portalu: http://europa.eu/youth/

— v tisténém bulletinu Mozaika, Newsletteru Eurodesku
na evropskem webu: www.eurodesk.eu

EI ECVET

— evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani a pripravu
— usnadni uznavani vysledkl uceni v ramci mobility
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Sité Erasmus+

J Euroguidance
celoevropska sit stredisek, kterd se zabyva poradenskymi systémy;
vyviji aktivity zamérené zejména na poradce/kyné skol a urad
prace, kteri pomahaji zvysovat uroven poskytovanych sluzeb na poli
poradenstvi, a tim zlepsuji zameéstnatelnost na trhu prace.

d Eurydice

evropska informacni sit, ktera sbira, sleduje, zpracovava a Sifi
spolehlivé a snadno srovnatelné informace o vzdélavacich
systémech a o vzdélavaci politice v celé Evrope.

publikace Eurydice nabizeji popisy narodnich systémdu vzdélavani,
tematické srovnavaci analyzy a takeé statistické udaje a ukazatele.



DZS - dalSi moznosti



http://www.naep.cz/

Podporime vas

webové stranky
konzultace — e-mail, telefon, osobni setkani
seminare a konference

Propagace programu a prikladl dobré praxe — peceté kvality
Podpora dosud nezapojenych instituci a organizaci
Dalsi soutéze — fotosoutéez, vytvarna soutéz o Evropé

WWW.evropanasimaocima.cz
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Dekuji za pozornost.

www.dzs.cz

www.naerasmusplus.cz
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