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O spolecnosti ACCON managers & partners, s.r.o.

Nazev spolecnosti: ACCON managers & partners, s.r.o.

Sidlo: Verdunska 819/37, 160 00 Praha 6 - Bubened

IC: 26724791

DIC: CZ26724791

Internet: www.accon.cz, info@accon.cz

Kontaktni osoba: Mgr. Drahomir Mejzr, +420 737 239 791, drahomir.mejzr@accon.cz

Jan Framberk, +420 737 239 792, jan.framberk@accon.cz

Poradenska organizace ACCON managers & partners, s.r.o. se dlouhodobé zabyva poradenstvim v oblasti
ziskavani dotaci ze strukturalnich fondl EU a statniho rozpoctu, poradenstvim po pridéleni dotace a organizaci
verejnych zakazek. Spolecnost ACCON managers & partners, s.r.o. je soucasti sdruzeni poradenskych spolecnosti
ACCON GROUP a navazuje na aktivity sesterskych spolec¢nosti.

e nasi odborni konzultanti jsou flexibilni, dojizdi za klienty do véech koutti Ceské a Slovenské republiky
o ke svym zakaznikim mame osobni a ryze individualni pfistup, jedname profesionalné a diskrétné

e realizujeme projekty ,na klic“, nabizime komplexni sluzby a projekty Sité na miru kazdému klientovi

Konzultanti poradenské skupiny ACCON GROUP jednaji s vysoce postavenymi zastupci podnikt, ktefi jim svéruji
dlvérné, Casto strategicky vyznamné informace; vedeni spolec¢nosti tudiz peclivé dba na zachovani diskrétniho
pfistupu ke vSem ziskanym udajim. Spolupracujeme vyhradné s kmenovymi konzultanty, jez jsou povinni
respektovat zasady Kodexu poradcl, s nutnosti prokazatelné splfiovat poZadavky na odbornou kvalifikaci a
zaroven se ztotoZnovat s etickymi zdsadami vystupovani. Spolecnost ACCON GROUP garantuje vzdjemnou
zastupitelnost téchto odbornikl, ¢imZ zabranuje pozdrieni pribéhu praci na projektu v pfipadé indispozice
nékterého z konzultantl. Této vyhody dosahujeme prostfednictvim odbornych skoleni a jednotnych metodik.

Cinnost spole¢nosti ACCON managers & partners, s.r.o. je pojisténa u Allianz pojistovny, a.s.

na odpovédnost za Skodu zplsobenou pri vykonu povoldni ve vysi 30.000.000,- K¢.

Spolecnost ACCON managers & partners, s.r.o. standardné poskytuje na provedené prace celkovou

zaruku v trvani 60 mésicu.

»JiZ deset let se starame o své klienty v oblasti dotaci a investicniho poradenstvi.”

Nabizené sluzby

ZPRACOVANI L
3ADOST! O DOTACI TDI, DOTACNi MANAGEMENT
+
ANALYZA DOTACNICH PODNIKATELSKY ZISKANI
MOZNOSTI > ZAMER > DOTACE > REALIZACE
+
STUDIE L .
PROVEDITELNOSTII VEREINA SOUTEZ
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1. Pro zji§té&ni moZnosti fedeni Vam zpracujeme ANALYZU DOTACNICH MOZNOSTI, ktera v piehledné podobé
shrnuje informace a zkouma mozné pfileZitosti financovani projekt( z dotacnich fondd. Jejim obsahem bude:

>
>

analyza mozZnosti financovani z dotaénich programd
vybér dotacniho titulu a optimalni definovani pfedmétu Zadosti

2. Na financovani Vasich projekt(i prostfednictvim dotace nabizime sluzbu ZPRACOVANI ZADOSTI O DOTACI,
véetné zpracovani priloh v nasledujicim rozsahu:

A\

>
>
>

rozbor vSech naleZitosti a zpracovani Zadosti (projektu)

zpracovani studie proveditelnosti, podnikatelského zdméru
kompletace a zajisténi pfiloh a prehledll Zadosti o dotaci

kontrola Uplnosti a podani zZadosti, konzultace ve fazi podpisu smlouvy

3. Pro efektivni monitoring nad Vasim projektem, na néZ budete cerpat dotaci, Vam po pfidéleni dotace
poskytneme poradenskou sluzbu DOTACNi MANAGEMENT, je? zahrnuje:

>

>
>
>

dohled nad realizaci projektu z hlediska administrativni spravnosti
zpracovani monitorovacich zprav a Zadosti o platbu (pribéznych a zavérecné)
oznameni zmén projektu (popf. zpracovani dodatku k poskytnuti podpory)
priprava dokumentace projektu a pfislusnych podkladd k archivaci

4. K zajisténi vybéru dodavatele Vam (v souladu s platnou legislativou) umozrujeme sluzbu ORGANIZACE
VEREJNE ZAKAZKY. Vybér dodavatele obsahuje napt. nasledujici ¢innosti:

>

>
>
>

vypracovani navrhu soutéznich podminek (i definitivniho znéni) a hodnoticich kritérii
zadavaci dokumentace - kompletace a rozmnoZeni projektové dokumentace
organizace pribéhu hodnotici komise, predani dokumentd z priibéhu Fizeni
vyhotoveni zavazného ndvrhu smlouvy o dilo, pravni pomoc pfi uzavieni smlouvy

5. Zajistujeme TECHNICKY DOZOR INVESTORA (TDI) tak, aby prostfedky klienta byly vynaloZeny efektivné a aby
dodavatel stavebnich praci dodrzel vSsechny smluvené terminy. TDI zahrnuje:

>

kontrola dodrzovani podminek stavebniho povoleni a postupu stavby v souladu s projektovou
dokumentaci a smluvnimi dokumenty

ovérovani spravného postupu praci dodavatele stavby dle dohodnutého ¢asového harmonogramu a
uzavienymi smlouvami

spoluprace s projektantem (popf¥. jeho autorskym dozorem), Gicast na prejimacim fizeni a kolaudaci

O spolec¢nosti ACCON human resources management, s.r.o. (dale jen ,,ACCON HRM“)

Nazev spolecnosti: ACCON human resources management, s.r.o.

Sidlo: Verdunskd 819/37, 160 00 Praha 6 - Bubened

ICo: 27208371

DIC: CZ27208371

Internet: www.accon.cz, info@accon.cz

Kontaktni osoba: Mgr. Drahomir Mejzr, MBA, generalni feditel, ve vécech smluvnich

Mobil / E-mail: +420 737 239 791, drahomir.mejzr@accon.cz

Kontaktni osoba: Mgr. Hana Fukova Vondrackova, projektova manazerka, ve vécech technickych
Mobil / E-mail: +420 731 583 217, hana.fukova@accon.cz
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Poradenska organizace ACCON human resources management, s.r.o. byla zaloZena v roce 2004 a navazala na
¢innost ACCON, activity consulting, ktera plasobi na ¢eském trhu od roku 1998.

ACCON human resources management, s.r.o. je ¢lenem poradenské skupiny ACCON GROUP. Tymu pracovnikd
ACCON GROUP se podafilo vybudovat stabilni poradenskou firmu, kterd si do svych referenci mlze dovolit
zahrnout jiz celou radu spokojenych klientd (viz www.accon.cz - sekce ,Reference”).

Poradenska spolecnost ACCON human resources management, s.r.o. nabizi sluzby urcené pro praktické persondini
Fizeni a vzdéldvani lidi jako lidskych zdroji, jeZ jsou zamérené na rozvoj pracovniki i tymi, podporujici a budujici
systém prdce s lidskymi zdroji spole¢nosti jako ucici se organizace; a to v ramci vzdjemné spoluprdce vsech
spole¢nosti ACCON GROUP.

Nabizené sluzby ACCON HRM

ZAJISTENi DOTACE NA . .
VZDELAVANI SKOLENi A WORKSHOPY
+
ANALYZA - KOMPLEXNI
IO ZPRACOVANI b
VZDELA\!ACICH =4 VZDELAVACGIHO PLANU > VZDELAVACI > REALIZACE
POTREB PROGRAM
+
HODNOCENI
PRACOVNIKU OUTDOOROVE AKTIVITY
ATYMU

1. ANALYZA VZDELAVACICH POTREB m4 Ulohu zajistit rozbor sou¢asného stavu a Grovné Fizeni lidi, identifikovat
slaba mista a mozné prileZitosti rozvoje kompetenci jednotlivel i budovani tym(. Jednd se o analyzu
spolecnosti zakaznika, kde je na zakladé vysledk( navrZena struktura a skladba vzdélavacich seminar, Skoleni
¢i tréninkovych workshop(; a to s Ulohou stanoveni uceleného a jednotného vzdélavaciho planu, ktery bude
odpovidat potfebam a pranim klienta. Soucasti této faze je stanoveni cill, jichZz ma byt v komplexnim

programu vzdélavani dosazeno.

2. Pro financovani Vaseho vzdéldvaciho projektu Vam poskytneme sluzbu, kterd Vam pomdizZe ziskat finanéni
podporu a postara se o ZAJISTENi DOTACE NA VZDELAVANI. Nabidka této sluzby v sobé zahrnuje a obsahuje
veskeré naleZitosti a nutné , kroky“, jez je tfeba ucinit ke ziskani patficného grantu na vzdélavani (zpracovani
Zadosti o dotaci, kompletace a zajisténi priloh, kontrola Uplnosti dokumentace, podani Zadosti, konzultace ve
fazi podpisu smlouvy).

3. Na zakladé poznani vychozi situace, informaci o Urovni pracovnikd ¢i tymd, jejich znalostech, dovednostech a
zku$enostech probéhne faze ZPRACOVANI VZDELAVACIHO PLANU. Zaméiime se na konkrétni specifikaci,
vymezeni a navrZeni samotného programu, ktery si klade za ukol byt presné ,Sity na miru“ Vasi spolec¢nosti
nebo Vam jakoZto individualnimu Gcastnikovi. Timto zplsobem se Iépe nastavi pouZité vzdélavaci metody,
definované vzajemnou ndavaznosti a provazanosti, s poukazem prizplsobit vSe pozadavkim zadavatele a k
naplnéni vytycéenych cilG projektu.

4. Nedilnou &asti projektu je rovné? HODNOCENI PRACOVNIKU A TYMU, které se v ramci vzdélavani uskuteéni
ve formé testovani pracovnikd. Na konci vyuky zadavatel obdrii doloZeny vystup (zadvérecna zprava)
s pisemnym vyhodnocenim (postupl a praktik), slouZici jako podklad k vykazani pribézného monitorovani a
dosaZenych indikatord. Po kazdém zrealizovaném vzdélavacim modulu bude s Géastniky provedeno shrnuti a
zhodnoceni celé vzdélavaci akce.

5. KOMPLEXNi VZDELAVACIi PROGRAM zahrnuje celou 3kdlu vzdéldvacich seminard, gkoleni, kurzl a
tréninkovych workshopd, jez spliuji nejnarocnéjsi potfeby zakaznika po strance rozsahu, obsahu, specifickych
cild a dotcenych skupin. Jeho sloZeni je kombinaci nékolika standardnich (plan vzdélavani spolecnosti
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zakaznika) i specifickych (ureny pro Uzce vymezeny cil a skupinu) vzdéldvacich programd, doplnénych o
outdoorové aktivity a dalSi navazujici sluzby. Prace je zaloZena nejen na vzdélavacich potiebach, ale i na
terapeutickych a motivacnich prvcich, na vyuZiti, zhodnoceni a uplatnéni nové ziskanych i prohloubenych
poznatkd v praxi.

SKOLENi A WORKSHOPY

V jednotlivych vzdélavacich modulech pouzivame nejriiznéjsi metody prace s ucastniky. Nejsou vsak
jednoznacné prifazeny k danym moduliim, protoZe jsou uZivany v kontextu Skoleni, ptizplsobeny
potfebam a moznostem firmy, voleny variabilné dle situace, kultury a klimatu v dané organizaci. Jejich
cilem je ziskdni maximdlnich efektd a vystupd z daného typu Skolici akce, spolu se zachovanim
individualniho pfistupu.

Aktivizacni workshopy jsou aktivity urychlujici nebo usnadnujici zavadéni poznatk( a dovednosti nabytych
v ramci vzdélavani do praxe. Zpravidla jde o pul aZz jednodenni workshop, kde si ucastnici navzajem
predavaji své zkusenosti. Spolecné s lektorem prichazeji na feSeni prezentovanych problém(. Pfinosem je
skuteéné zlepSeni dovednosti zaméstnancli s dlouhodobym efektem, dochdazi ke zvyseni efektivity
vzdélavacich programi a zprostfedkovani zpétné vazby skoleni i z vlastniho prostredi firmy.

OUTDOOROVE AKTIVITY

Jedna se o nejrGznéjsi typy sportovnich aktivit ¢i zabavnych firemnich akci, které pro Vas zajistime podle
individualnich zdamérl a poZadavkd. Jsou poradany v netradicnim pfirodnim prostfedi s nabidkou
nevSednich zazitkd, pfi nichZ jsou VaSe znalosti a dovednosti rozvijeny ucinnou formou, za pomoci
samotného prozitku. , ProzZitkové programy” jsou zamérené na vytvoreni neformalni a vstficné atmosféry,
pfizplsobené charakteru skupiny ucastnikd a s cilem poznat, jak se clenové kolektivu budou chovat a
spolupracovat v nestandardnich situacich, které nikdo neocekava.

Netradi¢ni zabava, relaxace a spolecné prozitky Vam umozini setkani lidi napfi¢ firemni strukturou v ramci
jedné spolecnosti nebo posileni vztahl mezi partnerskymi firmami, pripravuji pddu pro snazsi vedeni
budoucich obchodnich jednani nebo jsou vhodnou motivaci i odménou pro zaméstnance a jejich rodiny.
SlouZi rovnéZ jako doprovodny program ke Skoleni, konferenci, také jako originalni forma setkani
obchodnich partnerd.

Jsou zaloZeny na nasledujicim principu: (tymovy) proZitek = zpétnd vazba = sebereflexe = zména
v chovdni v ramci tymové spoluprdce. Prinosem téchto aktivit je uvédomeéni si role kazdého jednotlivce
v tymu, posileni tymové spoluprace a motivace pracovnik(, podpora sebereflexe kazdého ucastnika, ktera
vede ke zlepseni vzajemné komunikace ¢len v rdmci tymu, to za podpory kreativity, zodpovédnosti a
sebepoznani.

Pouzité metody

Skoleni = pripadové studie = brainwriting = koucovani
fizené diskuse = prace ve skupinach = komunikacni hry = poradenstvi
workshop = brainstorming = manazerské hry = videotrénink

Navazujici sluzby

ro¢ni audity vzdélavacich potreb a sestaveni ro¢niho planu vzdélavani

pravidelné udrZovaci seminare, dohled nad udrzenim kvalifikace pracovnik(

odborna podpora personalniho fizeni a personalni agendy

testovani pracovnik(, vybér pracovnik(

zajisténi financénich zdrojl na vzdélavani z dotacnich fond( (v pfipadé existence dotacniho titulu a spinéni
dotacnich podminek
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Pfehled zakladnich programui & vzdélavacich aktivit (kurzi, Skoleni, tréninka ¢i workshopti)

a) Audit vzdélavacich potieb

Audit vzdélavacich potreb identifikuje slabd mista a soucasné pfileZitosti rozvoje kompetenci jednotlivcl a
budovani tymu. Je analyzou spolec¢nosti zakaznika, kde je na zdkladé vysledkd navriena struktura a skladba
vzdélavacich seminafl a tréninkovych workshop( tak, aby byl stanoven uceleny vzdélavaci program, ktery bude
odpovidat potfebam zakaznika. Dale stanovi cile, jichz ma byt vzdélavacim programem dosazeno.

b) Standardni vzdélavaci program

Standardni vzdélavaci program je planem vzdélavani spolecnosti zakaznika, ktery je sloZzen z vybéru nasledujicich
oblasti; z konkrétnich kurzl, seminafu, Skoleni ¢i workshopii:

= Manazerské dovednosti

= Obchodni dovednosti

= Projektovy management

= Technické odborné kurzy

= Ekonomické odborné kurzy

= Administrativni odborné kurzy

= Jazykové kurzy

= Persondlni audit

= Rozvoj osobnosti

= Komunika¢ni a prezentacni dovednosti

= Prevence a fizeni konfliktd, asertivita

= Time management

= Motivace a aktivace lidskych zdrojua

= Tymova spoluprace a efektivnost

= Skoleni lektord, internich Skolitelt

= Klientsky pFistup, KP (back-office)

= Telemarketing

= Ndbor a vybér zaméstnana

= Rizeni lidskych zdrojti

= Trénink motivacnich pohovoru

= Trénink hodnoticich pohovort

= Interni auditofi managementu kvality,
bezpeénosti a ZP dle 1SO 9001, ISO
14001 a OHSAS 18001

c) Specificky vzdélavaci program
Specificky vzdélavaci program je uréen pro lUzce vymezeny cil a skupinu. Prace na rozvoji této skupiny je tedy
zalozena nejen na vzdélavacich potrebach, ale i na terapeutickych a motivacnich prvcich vzdélavaciho programu.
Obvykle je zaméren na:

=  Top management

= Obchodniky a obchodni zastupce

=  Projektanty, stavbyvedouci a projektanty

= Lektory a konzultanty, interni lektor

=  Stfedni a niz$i management

=  Technické a kreativni pracovniky

= Administrativni pracovniky (asistentky, ucetni)

d) Komplexni tréninkovy a vzdélavaci program
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Komplexni tréninkovy a vzdélavaci program zahrnuje celou $kalu vzdéldvacich seminafd a tréninkovych worshopt
véetné outdoorovych aktivit. Splfiuje nejnarocnéjsi potfeby zakaznika po strance rozsahu, specifickych cild a
dotéenych skupin. Program je sloZen z kombinace nékolika standardnich i specifickych vzdélavacich programd,
doplnény o outdoorové aktivity a dal$i navazujici sluzby.

O spolecnosti ACCON system management, s.r.o.

Nazev spolecnosti: ACCON system management, s.r.o.

Sidlo: Verdunska 819/37, 160 00 Praha 6 - Bubene¢

ICO: 27206319

DIC: CZ27206319

Pobocka Brno: Skacelova 41a, 612 00 Brno — Krdlovo pole

Internet: www.accon.cz, info@accon.cz

Kontaktni osoba: Mgr. Drahomir Mejzr, +420 737 239 791, drahomir.mejzr@accon.cz

Ing. Michal Bottger, +420 731 106 576, michal.bottger@accon.cz

Poradenska organizace ACCON system management, s.r.o. byla zaloZzena vroce 2004 a navazala na cinnost
ACCON, activity consulting, ktera plisobi na ¢eském trhu od roku 1998.

ACCON system management, s.r.o. je ¢clenem poradenské skupiny ACCON GROUP.
ACCON system management, s.r.o. zajistuje svou ¢innosti systém Fizeni kvality, environmentu a socidlni

odpovédnosti vsech spolecnosti ACCON GROUP.

Spole¢nost ACCON GROUP standardné poskytuje na provedené prace celkovou

zaruku v trvani 60 mésicu.

Navrh reSeni

ZPRACOVANI ,
ooy INTERN{ AUDITY
ANALYZA +
PROCESU - | ZAVEDENI SYSTEMU | -> | CERTIFIKACE | > REALIZACE
A CINNOST/ ;
PRIPRAVA K .
CERTIFIKACI SPRAVA DOKUMENTACE

1. Ke zpracovani dokumentace systému fizeni provedeme ANALYZU PROCESU A CINNOSTI, ve které si
spole¢né vyjasnime Vami poZadovany rozsah a podrobnost dokumentace nad ramec poZadavkd norem.
Zjistime také, na jaké uUrovni jsou ve Vasi spolecnosti nastaveny prvky systému fizeni predepsané
normami.

2. Vnavaznosti na analyzu nésleduje ZPRACOVANi DOKUMENTACE, pfi ném? spole¢né nastavime a
popiseme fungovani systému fizeni takovym zplsobem, aby zaroven vyhovovalo jak Vam, tak i
normativnim pozadavkdm.
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Poté, co schvalite pfipravené dokumenty, nasleduje ZAVEDENI SYSTEMU, kdy je skuteény pribéh proces
a Cinnosti prizplsoben nastaveni podle vypracované dokumentace. Zaskolime Vase pracovniky pro praci
podle nového systému a budeme Vam napomocni v jeho pocatecnich fazich fungovani.

PRIPRAVA K CERTIFIKACI je etapou, pfi niz Vase spole¢nost jiZ pracuje podle nové nastaveného systému
fizeni a zaméstnanci si postupné osvojuji nové a z Casti upravené Cinnosti. Tato faze je zakoncena nami
provedenou kontrolou fungovani systému.

Zavérecnou Casti projektu je CERTIFIKACE. Budeme Vam napomocni s vybérem certifikacni spole¢nosti,
pomuGzeme Vam pfi komunikaci s ni a rovnéz Vas podpofime pfi nasledujicim auditu. Po obdrZeni auditni
zpravy odstranime pficiny pripadnych pripominek certifikacniho organu.

Pro podporu zavedeného a funkcniho systému fizeni jsme také schopni Vam nabidnout provadéni
INTERNICH AUDITU, jen? jsou pro certifikovany systém nezbytné. V ramci SPRAVY DOKUMENTACE Vam
nase poradenska organizace zajisti udrzeni souladu fizené dokumentace s poZadavky norem a provede
upravy dle Vasich pozadavkd. Dokumentaci je mozné uloZit na nas internetovy server, kde je snadno
pristupna Vasim pracovniklim, coZ pro Vas znamend dalsi sniZeni administrativni zatéze spojené se
systémem fizeni.
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